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1. Introduccién

La Federacion Bizkaina de Gimnasia, tiene 4 modalidades deportivas: gimnasia artistica,
gimnasia ritmica, gimnasia trampolin y gimnasia aerobic. De las 4 modalidades, la
gimnasia ritmica siempre se ha considerado un deporte femenino con una participacion
de casi un 98% de mujeres. La gimnasia artistica y la gimnasia trampolin, son dos
modalidades con una participacion casi igual de hombres y mujeres, y la gimnasia
aerobic, es una modalidad mixta, aunque no hay participacion de hombres en ella, quizés

por ser una modalidad relativamente nueva.

Desde la federacién, siempre se ha ayudado y animado a la participaciéon de hombres
en nuestras modalidades, de hecho, hoy en dia, la federacion espafiola de gimnasia
realiza el campeonato masculino de gimnasia ritmica, gracias al trabajo realizado por

nuestros técnicos/as, gimnastas y directivos/as para conseguirlo.

Nuestra federacién esté claramente feminizada. Esto es debido a que la modalidad que

tiene mas participacion y que supone el 93% de la federacion, es la gimnasia ritmica.

La Junta Directiva de la Federacion Bizkaina de Gimnasia ha considerado oportuno
Iniciar un proceso de andlisis para promover la igualdad de mujeres y hombres y
establecer prioridades en funcion de las necesidades detectadas. Todas las iniciativas
que contribuyan a promover la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito de actuaciéon
de la federacion se recogeran en un Plan de Igualdad que tendra un alcance temporal

de 3 afios.

Para elaborar nuestro Plan de Igualdad, hemos participado en el programa de apoyo a
las federaciones deportivas de Bizkaia, impulsado por la Direccién de Deportes de la
Diputacion de Bizkaia, que nos ha proporcionado los recursos materiales necesarios —

Guia para la elaboracion de Planes de Igualdad en las

federaciones y entidades deportivas de Bizkaia- y asistencia técnica especializada.
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Este documento recoge las conclusiones del trabajo realizado y las lineas de actuacion de

nuestra federacion en el &mbito de la igualdad para los préximos afios.

2. Objetivos del Plan de Igualdad

El propésito principal de este plan es realizar un diagnostico de situacién de la
Federacion Bizkaina de Gimnasia es de la perspectiva de género, e incorporar de forma
sistematica y estructurada a la gestién de la federacion acciones que promuevan la

igualdad de mujeres y hombres.

Mas alléd de esta aspiracion general, se establecen otros objetivos especificos que la

federacion de gimnasia quiere cumplir con el desarrollo de este Plan de Igualdad:

* Analizar la estructura de la federaciéon desde la perspectiva de género.
* Incorporar herramientas a la gestion de la federacion para garantizar la
igualdad de mujeres y hombres en su funcionamiento.

* Aumentar la presencia de hombres en los distintos estamentos de la federacion.

3. Ejes de actuacion

Para llevar a cabo este diagnostico se ha realizado un andlisis cuantitativo de los datos, que ha
sido complementado con un contraste cualitativo de los mismos por parte del personal de la
federacion. Se han analizado cinco &reas: organizacion y gestion interna; actividad deportiva;

violencia de género; formacion; y comunicacion.



3.1 Organizacion y gestion interna.

3.1.1 Organigrama de la Junta Directiva, por sexo.

Cargo
Presidente
Vicepresidente

Vocal entid.deporte federado

Vocal entid.deporte escolar

Vocal entid.deporte recreativo

Vocal Comité Aerobic

Vocal Comité Artistica/Trampolin

Vocal Comité Ritmica
Vocal por Deportistas
Vocal por Técnicos
Vocal por Jueces

Nombre y Apellidos
Sandra Caceres Aldana
Jennifer Hernando Bilbao
Cintia Rivadulla Miguel
Janire Alboniga Landa
Andrea Gonzélez Gonzélez
Raquel Solozabal Martinez
Iker Villagra Viana

Natalia Brettes Sanz

Lydia Ferrero Gonzalez
Estibaliz P4jaro Garcia
Sonia Garcia Gallego
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Sexo
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino

La actual junta directiva de la federacion estd formada en un 90,9% de mujeres. Todas son

mujeres excepto un hombre que ejerce de vocal del Comité Artistica/ Trampolin.

Fem

Junta Directiva

B Masc



3.1.2 Composicion de la Asamblea y otros Comités, por sexo.

Composicion Asamblea General
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Estamento Clubes Sexo
A.D. Derioko Gimnasia Miragarri Taldea Masculino
Buelta eta Saltoka Masculino
CD Bitxiak de Mungia Femenino
CD Ohana Femenino
Club Deportivo de Gimnasia Santutxu Femenino
Club Deportivo Distirak Femenino
Club Deportivo Gimnasia Dana Bilbao Femenino
Club Deportivo Gimnasia Ritmica Itsaslur de Femenino
Bilbao

Club Deportivo Urdaneta Masculino
Club Ekilore Femenino
Club Gimnasia Ritmica Sakoneta Masculino
Club Gimnastico Getxo Femenino
Harrigarri GEK Femenino
Olazarmendi Kirol Kluba Femenino
Uztai Taldea Femenino
Xixili Gimnasia Taldea Femenino

En el estamento de clubes hemos puesto el sexo de la persona que ostenta la presidencia.
Actualmente, la federacién cuenta con 17 clubes en la asamblea, de los cuales 4 estéan

presididos por hombres, 1o que supone el 23,52 %, y 13 por mujeres (76,48%).

Estamento deportistas Sexo

Janire Vilchez Martinez Femenino
Sheila Vilchez Martinez Femenino
Sara Sendino Moulinet Femenino
Oihane Egafia Gangoiti Femenino
Lydia Ferrero Gonzalez Femenino
Mikel Mardones Iza Masculino
Maider Rueda Farre Femenino

El estamento de deportistas esta formado por 7 deportistas, de los cuales el 85% son

mujeres.
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/
Estamento técnicos Sexo
Raquel Solozabal Martinez Femenino
Cintia Rivadulla Miguel Femenino
Miren Barturen Rodrigo Femenino
Judith Torralba Garcia Femenino
Natalia Brettes Sanz Femenino
Paula Barcelo Cervera Femenino
El estamento de técnicos/as esta formado por 6 mujeres.
Estamento jueces Sexo
Leire Mufioz de la Vega Femenino
Marta Marcos Corcuera Femenino
Maria Sol Moreno Vazquez Femenino
Sonia Garcia Gallego Femenino
Benjamin Francia Carbajo Masculino
El estamento de jueces/as esté formado por 5 personas, de las cuales el 80% son mujeres
ASAMBLEA
Fem Masc

Clubes 4 24% 13 76%

Deportistas 6 86% 1 14% M

Técnicos/as 6 700% 0 0%

Jueces/as 4 80% 1T 20%

Total 20 57% 15 43%

La federacién cuenta ademas con 4 comités, uno por cada disciplina deportiva.

El comité de ritmica y el de aerobic estan formados al 100% por mujeres, y el artistica y

trampolin estan formados al 95% por hombres.

Asamblea

B Fem



3.1.3 Plantilla de personal, por sexo.
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La federacion de gimnasia solo cuenta con una persona en plantilla. Esta persona es una

mujer.

3.1.4 Presupuesto por conceptos, e impacto de género de las partidas relevantes.

Concepto Cuantia
Gastos generales

Sueldos y Salarios 18000
Seguridad social 6000
Licencias federativas 6940
Modalidades

Gimnasia ritmica 32500
Gimnasia artistica 1000
Gimnasia trampolin 2200
Gimnasia aerobic 3000
Otros

Tecnificacion 4000
Concentraciones 8100
Material deportivo 1500

Informacion cualitativa

Informacién cualitativa

La normativa de la federacion o la entidad
incluye la perspectiva de género.

Existen criterios retributivos para cada
estamento, por escrito.

Se han adoptado medidas para favorecer la
participacion de mujeres en 6rganos de
gobierno.

Existe un Plan de Igualdad previo.

Si

Mujeres

180000
6000
6662,4

31200
600
1320
3000

3840

7776
1440

No

% Hombres %
100% 0 0,00%
100% 0 0,00%

96,00% 277,6 4,00%

96% 1300 4,00%
60% 400 40%
60% 880 40%
100% 0 0%
96% 160 4%
96% 324 4%
96% 60 4%

En caso afirmativo, explicar y
sefialar resultado
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3.2  Actividad deportiva.

3.2.1 Licencias deportistas, por categoria y sexo.

Modalidad  Categoria Femenino Masculino % hombres

Aerobic 77 1 2%
Escolar Benjamin 29 1 3%
Alevin 35 0 0%
Cadete 9 0 0%
Federado Cadete 4 0 0%
Artistica 44 18 29%
Escolar Benjamin 10 3 23%
Alevin 18 1 5%
Infantil 6 13 68%
Cadete 10 1 9%
Ritmica 1710 15 1%
Escolar Benjamin 577 4 0,70%
Alevin 453 3 0,65%
Infantil 232 1 0,43%
Cadete 147 1 0,67%
Federado Infantil 14 1 6,67%
Cadete 56 0 0%
Juvenil 145 1 0,68%
Senior 86 4 4,45%
Trampolin 46 20 31%
Escolar benjamin 10 3 23%
alevin 18 1 5%
infantil 6 13 68%
cadete 10 1 9%
Federado infantil 1 0 0%
Junior 1 0 0%
Senior 0 2 100%

Sibien la presencia de hombres es testimonial en las especialidades de Aerobic y Ritmica,

en Artistica y Trampolin el porcentaje de licencias masculinas ronda el 30%.

10
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3.2.2 Licencias estamento técnico, por sexo, nivel de cualificacion.

Femenino Masculino % hombres
Monitor/a 10 4 28,58%
1° nivel 6 0 0%
2° nivel 4 0 0%
3° nivel 28 1 3,45%
Total 48 5 10%

El 90% de las licencias técnicas corresponden a mujeres.

3.2.3 Licencias estamento arbitral, por sexo, nivel de cualificacién.

Femenino Masculino % hombres
2° nivel 3 1 25%
3° nivel 28 1 3,45%
Total 31 2 6%

El 94% de las licencias del estamento arbitral corresponden a mujeres.

Informacion cualitativa

» . . En caso afirmativo, explicar y
Informacioén cualitativa SI NO sefialar resultado.

Se han desarrollado proyectos especificos X
relacionados con las mujeres y el deporte.

Se han realizado adaptaciones (técnicas,
de materiales, etc.) para favorecer la X
participacion de las mujeres.

La federacion no ha realizado ninguna adaptacion, ya que estas estan especificadas en las

normativas técnicas de cada modalidad, y son aprobadas a nivel internacional.

11
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3.3 Prevencion de la violencia de género.

3.3.1 Numero de quejas, denuncias o sucesos relacionados con la violencia de género
que ha recibido o ha tenido conocimiento la federacién o entidad (tltimas tres
temporadas).

La Federacion de Gimnasia no ha tenido ninguna denuncia, queja o suceso

relacionado con la violencia de genero

3.3.2 Numero de faltas disciplinarias aplicadas por quejas, denuncias o sucesos
relacionados con la violencia de género (dltimas tres temporadas).
La Federacion de Gimnasia no ha tenido ninguna falta disciplinaria relacionada

con la violencia de genero.

Informacion cualitativa

., . . En caso afirmativo, explicar
Informacién cualitativa SI NO sefialar resSltado.y

Existe un protocolo de prevencion de la
violencia de género aprobado por la
Junta Directiva.

Se han adoptado medidas de prevencion
de la violencia de género.

Se han desarrollado acciones de
sensibilizaciéon en torno a esta materia.

3.4 Formacioén.

3.4.1 Numero de docentes de cada curso/seminario/jornada y nimero de mujeres
técnicas docentes/ponentes en cada uno.
La Federacion de Gimnasia no organiza cursos / jornadas o seminarios de

formacioén.

12
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3.4.2 Numero de docentes de cada curso/seminario/jornada y numero de mujeres
arbitras docentes/ponentes en cada uno.
La Federacion de Gimnasia no organiza cursos / jornadas o seminarios de

formacién.

3.5. Comunicaciéon

3.5.1 Numero de fotografias en las que aparecen mujeres del total de publicaciones con
imagenes (Ultimo mes de la red social que se elija).
La Federacion de Gimnasia solo tiene una cuenta en Instagram, y su uso es
bastante bajo. No obstante, se ha constatado que en ella se publican fotos, tanto de

mujeres como de hombres.

3.5.2 Numero de noticias sobre mujeres del total de publicaciones (ultimo mes de la red
social que se elija).

La Federacion de Gimnasia no publica nada en redes sociales.

Informacion cualitativa

., . . En caso afirmativo, explicar
Informacién cualitativa SI NO sefialar resgltado.y

Todos los documentos estan redactados en
un lenguaje inclusivo.

Se han establecido criterios de

comunicacion para visibilizar a mujeres y
hombres.
Se han lanzado campafias para promover la X

presencia de mujeres referentes.

13
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A continuacion, teniendo en cuenta las conclusiones extraidas del diagnostico de la Federacion Bizkaina de Gimnasia, se detallan las

acciones que se proponen para promover la igualdad de mujeres y hombres.

1 ORGANIZACION Y GESTION INTERNA

Objetivo General

Incorporar el principio de igualdad de mujeres y hombres en la cultura

organizacional de la entidad

Objetivos especificos Acciones Plazo
Revisar los reglamentos y efectuar
1.1.1 : . . 2025
las modificaciones correspondientes.
Incorporar la igualdad de
mujeres y hombres en la Revisar las bases de competicion, las
11 normativa de la normas de régimen interno, normas
federacion o entidad. 112 disciplinarias, Codigo Etico y otros 2025

reglamentos aprobados por la
federacion y efectuar las
modificaciones correspondientes.

Responsable

Responsable
plan de
igualdad

Responsable
plan de
igualdad

Indicadores

% de documentos revisados sobre el
total de documentos normativos
existentes.

% de documentos que incluyen la
perspectiva de género sobre el total
de documentos

15



1.2

1.3

1.4

Llevar a cabo una gestién
de personas que
garantice la igualdad de
mujeres y hombres.

Garantizar la
incorporacion de la
perspectiva de género en
la gestion presupuestaria
de la federacion.

Adquirir y proyectar el
compromiso de la
federacion o entidad con
la igualdad de mujeres y
hombres.

1.2.1

1.3.1

141

1.4.2

Establecer mecanismos formales y
transparentes para la seleccion y
promocion del personal (laboral,
técnico, médico, arbitral, etc.)..

Determinar anualmente el impacto
de género de la aplicacién del
presupuesto en sus diferentes
partidas.

Aprobar el Plan de Igualdad
oficialmente por la Asamblea y
designar una persona de la
federacion o entidad como
responsable en materia de igualdad
de mujeres y hombres (también se
puede plantear la creacién de una
comision especifica).

Asistir a actividades y eventos
relacionados con la igualdad de
mujeres y hombres, organizados por
otras entidades (seminarios,
exposiciones, entregas de premios,
etc.).

2026

2026

2025

2026

Responsable
plan de
igualdad

Responsable
plan de
igualdad

Responsable
plan de
igualdad

Responsable
plan de
igualdad

Plan de Igualdad 2024-2027

% de nuevas incorporaciones
realizadas sobre mecanismos
formales respecto al total de nuevas
incorporaciones. %
de mujeres incorporadas respecto a
las nuevas incorporaciones

% de gasto realizado en mujeres
sobre el total del presupuesto. %
de gasto realizado en mujeres de
cada una de las partidas del
presupuesto

% de votos a favor de la aprobacion
sobre el total de componentes del
organo de decision.

N°y tipo de eventos a los que se
asiste. N° de personas, cargo y sexo
asistentes por parte de la entidad.

16



1.4.3

144

Trasladar a todas las entidades
colaboradoras, empresas
subcontratadas y a las personas
vinculadas a la federacion o entidad
el compromiso adoptado respecto a
la igualdad de mujeres y hombres

Visibilizar en todos los soportes y
canales de comunicacién de la
federacion o entidad el compromiso
adoptado respecto a la igualdad de
mujeres y hombres.

2025

2026

Responsable
plan de
igualdad

Responsable
plan de
igualdad

Plan de Igualdad 2024-2027

% de entidades colaboradoras
informadas sobre el total de
entidades vinculadas con la
organizacion.

N° de acciones realizadas para
visibilizar el compromiso de la
entidad con la igualdad.

% de soportes y canales de
comunicacion donde se visibiliza el
compromiso con la igualdad de las
mujeres y hombres sobre el total de
soportes utilizados por la entidad.

17
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2 ACTIVIDAD DEPORTIVA

Objetivo General

2.1

Objetivos especificos

Garantizar una oferta

deportiva adecuada a

las necesidades de las
mujeres.

Incorporar la perspectiva de género en la gestién de la actividad deportiva

Acciones Plazo Responsable Indicadores

Analizar las necesidades y realidad
de las mujeres deportistas para
identificar areas de mejora en la

oferta realizada, prestando especial Responsable N° de modificaciones realizadas respecto a las
2.1.1 - 2025 plan de .

atencién a personas LGTBIQI+, ) necesidades detectadas.

. i . igualdad

deportistas con discapacidad, e

inmigrantes, e incorporando la

perspectiva interseccional

Adoptar medidas estructurales para

{ial :rr?i?lel;eil al;:\rllgrc;réc;rdsefortlvo de Responsable N° de medidas adoptadas. Variacion de las
2.1.2 J Y 2026 plan de licencias de categorias femeninas respecto al

adherencia a la modalidad
(adecuacion de la oferta, creacion de
categorias, etc..)

igualdad afio anterior.

18



Adoptar medidas para garantizar el
acceso y la permanencia de las
personas LGTBIQI+, deportistas
con discapacidad e inmigrantes, en
la modalidad o entidad deportiva.

2026

Plan de Igualdad 2024-2027

Responsable N° de medidas adoptadas. Variacién de las
plan de licencias de categorias femeninas respecto al
igualdad  afio anterior.

19
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3 PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo General

3.1

Objetivos especificos

Adoptar medidas de
prevencion de la
violencia de género.

Integrar la prevencion de la violencia de género en toda la actividad de la

organizacion

3.1.3

Acciones

Elaborar y aprobar un protocolo de
prevencioén y actuacion frente a la
violencia de género.

Solicitar periddicamente un
certificado de ausencia de delitos
sexuales a todo el personal de la
federacion que tenga contacto con
menores.

Establecer la firma obligatoria de
Codigos de Conducta por parte de
los estamentos deportivo, técnico
(incluido staff médico de
selecciones) y arbitral, en el
momento de firma del triptico o en
el comienzo del egjercicio del rol

Plazo

2025

2025

2026

Responsable

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad

Indicadores

% de votos a favor de la aprobacién sobre el
total de votos emitidos.

% de certificados solicitados cada temporada
sobre el total de personas que tienen contacto
CON Menores, por estamento y Sexo.

% de personas de cada estamento que ha
firmado el codigo de conducta, por sexo.

20



3.2

Establecer pautas de
actuacion ante la
violencia de género.

Promover la

sensibilizaciéon y
formacién en torno a
la violencia de género.

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.3.1

3.3.2

Incorporar un régimen sancionador
especifico en materia de violencia de
género en la normativa disciplinaria
de la entidad.

2026

Establecer un canal de denuncia de 2025
situaciones de violencia de género.
Llevar a cabo un registro de todas

las denuncias recibidas en relacion
con la violencia de género.

2025

Difundir internamente entre las
personas y entidades integrantes de
todos los estamentos de la
federacion el protocolo de
prevencion y actuacion aprobado.

2026

Difundir entre todas las entidades
colaboradoras, empresas
subcontratadas, y a las personas
externas vinculadas a la federacion o
entidad, el protocolo de prevencion
y actuacion aprobado.

2026

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad
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N° de sanciones impuestas en relacion con la
materia, por estamento y Sexo.

N° de sanciones impuestas respecto al n° de
denuncias recibidas.

N° de denuncias recibidas por estamento y
sexo, tanto de la persona agresora como de la
victima.

N° de consultas y denuncias recibidas.
N° de consultas y denuncias registradas.

N° de entidades y personas a las que se les ha
enviado la informacion, diferenciado por sexo
y tipo entidad/estamento.

% de entidades y personas a las que se les ha
enviado informacion sobre el total de
entidades y personas integrantes, por sexo

N° de entidades y personas colaboradoras a
las que se les ha enviado la informacion,
diferenciado por sexo y tipo entidad.

21



3.3.3

3.3.4

Plan de Igualdad 2024-2027

Difundir entre las entidades
asociadas a la federacion (adoptar,
en caso de clubes) recomendaciones
para viajes y alojamientos; el uso
seguro de vestuarios y salas de
fisioterapia; y prevencion de
tocamientos en espacios mixtos, de
comportamientos machistas en las
gradas y de sexismo en la entrega de
premios.

Responsable N° de entidades y personas a las que se les ha
2026  delplande enviado la informacion, diferenciado por sexo
igualdad  y tipo entidad/estamento.

Sensibilizar a todas las personas
vinculadas con la federacion o
entidad en torno a diferentes

situaciones de violencia de género Responsable N° de personas a las que se les ha enviado la
para facilitar la identificacién de la 2026  delplan de informacién, diferenciado por sexo y tipo
misma. En especial, a personas igualdad entidad/estamento

LGTBIQI+, deportistas con
discapacidad, inmigrantes, y
menores de edad.

22



3.3.5

3.3.6

Incorporar contenidos relacionados
con la prevencion de la violencia de
género en las formaciones y sesiones
técnicas de la federacion
(correspondencia con acciones 4.3.1,
43.2,4.3.3).

Colaborar en las camparfias
institucionales del 25 de noviembre,
Dia Internacional Contra la
Violencia Hacia las Mujeres.

2027

2026

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad
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% de formaciones que incorporan esta
materia sobre el total de formaciones
realizadas.

N° de horas dedicadas a esta materia en cada
formacion sobre el total de horas de duracién
de cada formacion.

N° de personas que han recibido formacion
que incluya esta materia, por estamento y
sexo

N° de personas, cargo y sexo de las personas
gue colaboran por parte de la entidad.
N°y tipo de campafia en las que se colabora

23
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4 FORMACION

Incorporar la perspectiva de género en toda la actividad formativa de la

Objetivo General foderacion

Objetivos especificos Acciones Plazo Responsable Indicadores

Aumentar el
conocimiento sobre la

igualdad de mujeres y

Promover la formacion del personal N° de cursos sobre los que se informa al

hombres a través de la . . . Responsable
- en materia de igualdad de mujeres y personal.
4.1 formacion del 41.1 . . 2027  del plan de o :
hombres (asistencia a cursos, . N° de cursos realizados por sexo y
personal : igualdad
. . jornadas, etc...) puesto/estamento
administrativo y
deportivo de la
federacion.
Qarantlzar que Adoptar medidas para facilitar el
mujeres y hombres Responsable : .
. acceso de todo el personal a la N° de medidas adoptadas para facilitar el
4.2 tengan las mismas ~ 4.2.1 - . - 2026  delplan de i
. formacion continua (formacion . acceso a la formacion
oportunidades de igualdad

- Interna y externa).
formacion.
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Incorporar la
perspectiva de género
y prevencion de la
violencia de género en
los contenidos de
formacion impartida
en el &mbito de la
modalidad.

4.3

Incluir la perspectiva de género y la
prevencion de la violencia en el
temario de las charlas iniciales de
técnico/a deportivo/a.

2025

Responsable
del plan de
igualdad

Plan de Igualdad 2024-2027

% de formaciones que incorporan esta
materia sobre el total de cursos de formacién
de técnicos/as realizados.

N° de horas dedicadas a esta materia en cada
formacion de técnicos/as sobre el total de
horas de duracion de cada formacion.

N° de personas que han recibido formacion
gue incluya esta materia, por sexo
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5 COMUNICACION

Objetivo General

5.1

Objetivos especificos

Implantar el uso de un
lenguaje inclusivo y no
sexista en toda la
documentacién y
comunicacion de la
federacion o entidad.

Proyectar el compromiso de la federacién con la igualdad de mujeres y

hombres a través de la comunicacion

5.1.2

5.1.3

Acciones Plazo

Establecer un protocolo en la

federacion o entidad para el uso no

sexista e inclusivo del lenguaje enla 2025
comunicacién (modelo para circular,

acta, carteleria, etc...)

Revisar y, en su caso, modificar, la
documentacién interna utilizando un = 2026
lenguaje inclusivo no sexista.

Redactar toda la comunicacion
externa (circulares, carteles,
convocatorias de formacion, etc.)
con un lenguaje inclusivo.

2026

Responsable

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad

Responsable
del plan de
igualdad

Indicadores

N° de documentos revisados.

% de documentos internos que estan
redactados en un lenguaje inclusivo sobre el
total de documentos

% de documentacion externa redactada con
un lenguaje inclusivo respecto al total de
documentos externos.
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5.2

Garantizar una
comunicacion gréafica
y presencia adecuada,

sin hacer uso de
imagenes o
expresiones
estereotipadas y de
caracter sexista.

5.2.1

5.2.2

En la organizacion de eventos
deportivos de caracter

extraordinario, campeonatos Responsable
territoriales y otros eventos de 2025 del plan de
captacion o promocion, realizar un igualdad
uso no sexista e inclusivo del
lenguaje
En la organizacion de eventos
deportivos de caracter
extraordinario, campeonatos Responsable
territoriales y otros eventos de 2025 del plan de
captacion o promocion, no igualdad
reproducir musica con contenido-
letras sexista
Revisar la documentacién grafica de
la federacion o entidad y modificar
las imé&genes que se consideren Responsable
. 2027  delplan de
sexistas (web, escudos, logos, etc.), .
que sexualicen a las mujeres o que igualdad
reproduzcan los estereotipos.
Utilizar, en el disefio de trofeos,
imagenes o formas que no Responsable
. 2025 delplan de

reproduzcan los estereotipos de .

igualdad

género.

Plan de Igualdad 2024-2027

% de eventos en cuya comunicacion se ha
realizado un uso no sexista e inclusivo del
lenguaje.

% de eventos en los que se ha garantizado la
reproduccion de musica con contenido no
sexista sobre el total de eventos organizados.

N° de soportes revisados.

% de soportes o documentos graficos no
sexistas 0 que no reproducen estereotipos
sobre el total.

% de trofeos no estereotipados por género
sobre el total de trofeos otorgaos.
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N° de soportes en los que se muestra
informacion sobre hombres y mujeres en la
federacion, por tipo y sexo.

% de soportes en los que se muestra

Distribuir equitativamente los informacion relativa a hombres y a mujeres
espacios concedidos a los hombres y Responsable de forma equitativa. % de
531 @ las mujeres (en el espacio ocupado 2025  del plan de soportes en los que la informacién relativa a
" yenelorden en que se proporciona igualdad los hombres es prioritaria (orden, tamafio,

la informacién), en los diferentes extension, etc.) sobre el total de espacios
soportes. compartidos.
% de soportes en los que la informacion

Visibilizar a las
mujeres de la

5.3 modalidad en los . . .
. relativa a las mujeres es prioritaria (orden,
diferentes soportes de 3 -
. tamafio, extension, etc.) sobre el total de
comunicacion.

espacios compartidos

Llevar a cabo acciones positivas Responsable N° de acciones de visibilizaciéon realizadas por
5.3.2 para visibilizar a las deportistas que 2025 del plan de tipo de soporte (web, RRSS, articulo,
practican la modalidad. igualdad carteleria, etc.)

Visibilizar a las mujeres en los
estamentos técnico y arbitral

(convocatorias de formacion,
carteles, etc.).

Responsable N° de acciones de visibilizacion realizadas por
2025 delplande tipo de soporte (web, RRSS, carteleria, etc.) y
igualdad estamento.

5.3.3
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